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CONTRATACION: Muestra de Contratos generados 

en segundo semestre vigencia 2025  - Recursos 

propios y recursos SGR y SGP

Jefe 

OCI
CI JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN

GESTION DEL TALENTO HUMANO: (Seguimiento y 

verificación en cumplimiento a la Circular Externa No. 

0010 de 2020 emitida por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil – CNSC)

Jefe 

OCI
CI

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

- RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 
Jefe 

OCI
CI DESPACHO - FINANCIERA Y ADTIVA

PROCEDIMIENTO DE URBANISMO
Jefe 

OCI
CI SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

SEGUIMIENTO Y CONTROL PROCEDIMEINTO

PARA LA BAJA DE VEHÍCULOS INMOVILIZADOS

EN LOS PATIOS DE LA SECRETARÍA DE

TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE MOCOA

Jefe 
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CI SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

SEGUIMIENTO A PROCESOS 
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Auditorias a Procesos
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TITULO DE LA AUDITORIA

PROCESOS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA - PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2026

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizará el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la

Alcaldia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicación de un enfoque sistemático y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestión de riesgos,

control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboración de informes determinados por ley, capacitación, auditorías internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atención a entes de

control, seguimiento a planes de acción, auditorías especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios: 

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables según corresponda

Recursos:

- Humanos:  Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: No requiere Presupuesto

- Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la empresa.

Justificación: 

-Establecer las acciones orientadas al cumplimiento del Plan Anual de Auditorías del Municipio de Mocoa, mediante la programación y ejecución de actividades de evaluación, seguimiento y 

verificación que permitan determinar el nivel de cumplimiento normativo, la eficacia de la gestión institucional y la efectividad del Sistema de Control Interno

Lo anterior, con el propósito de contribuir al logro de los objetivos institucionales, fortalecer la gestión 



Ajuste a Politica de Administracion de Riesgos SECRETARIA DE PLANEACION

Seguimiento Planes de Mejora Suscritos con  DNP - 

GESPROY
SCR PLANEACIÓN -PROYECTOS

Seguimiento Gestion Financiera - Conciliaciones 

Bancarias

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

- TESORERIA

Seguimiento Tramite de Recaudo del Pago de 

Estanpillas

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

- TESORERIA

Seguimiento Almacen - recursos fisicos
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

- ALMACEN

Segumiento a cumplimiento Plan de Mejoramietno 

Archivo Documental suscrito ante AGN

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

- ARCHIVO

Seguimiento y evaluación al Modelo Integrado de 

Gestión y Desempeño - MIPG.
TODAS LAS OFICINAS INVOLUCRADAS 

Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al 

Ciudadano - PAAC
TODAS LAS OFICINAS INVOLUCRADAS 

Seguimiento PGIRS Planeaciòn

Seguimiento - Comité de Conciliaciones Judiciales OFICINA JURIDICA

Seguimiento - Evaluacion de Desempeño Laboral - 

EDL

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

- RECURSOS HUMANOS

Seguimiento a Informe: Sistema Integral de Auditoria-

SIA
TODAS LAS OFICINAS INVOLUCRADAS 

Seguimiento al Sistema Unico de Informacion de 

Tramites - SUIT.-ley 2052 de 2020
TODAS LAS OFICINAS INVOLUCRADAS 

Seguimiento al Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público "SIGEP" 

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

- RECURSOS HUMANOS

Seguimiento al PINAR
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

- RECURSOS HUMANOS

Seguimiento Alumbrado Público SECRETARIA FINANCIERA Y PLANEACIÓN

INFORMES DE LEY
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RESPONSABLE

Informe FURAG OCI

Informe de Evaluacion Independiente del Estado del 

Sistema de Control Interno  
OCI

Informe sobre posibles actos de corrupción. Cuando se presenten situaciones de corrupcion

Informe Austeridad en el Gasto OCI

Plan Anual de Auditorias OCI

Informe Control Interno Contable. OCI

Informe avance Plan de Mejoramiento SIRECI



Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloría 

General de la República. Publicados en el SIRECI 

"Sistema de Rendición Electrónica de Cuenta e 

Informes".

OCI

Informe avance al plan de mejoramiento SIA- OCI

Informe PQRS OCI

Informe de evaluación  por dependencias OCI

Informe ITA - Indice de Transparencia y Acceso a la 

Información Publica (cronograma se ajusta a 

directrices Procuarduria)

OCI - Fecha definida por la Procuraduría General 

de la Nación - Tentivos mes de junio a agosto.

Informe Discapacidad (diligenciamiento formato 

discapacidad IST-PcD Circular conjunta 002 del 

15/10/2025 - PGN)

Enlace Discapacidad - Vence 31 de octubre -

https://apps.procuraduria.gov.co/encuestas/form/di

agnostico- discapacidad

Informe Derechos de Autor Software OCI  Para 2026, vence el 20/03/2026

Asistencia a Comités (Interinstitucionales e 

Comité Institucional de Coordinación de control interno OCI

Comité Institucional de Gestion y Desempeño
SECRETARIA DE PLANEACION - CUANDO SE 

CONVOQUE

Comité Municipal de Auditorias OCI

Comité de Conciliacion y defensa judicial del 

municipio.
OFICINA JURIDICA - CADA QUE CONVOQUE

Comité Municipal de Gestion y Desempeño
SECRETARIA DE PLANEACION - CUANDO SE 

CONVOQUE

Elaborardo  : NELSON ALEXANDER CORDOBA ARAUJO Proyectó  : Nancy Estella Luna Sossa
Jefe Control Interno Profesional Univesitario Control Interno

Jornadas de capacitación

Se participará en las capacitaciones que se requieran, programe y agenden : Secretaria Financiera y Administrativa - DAFP, DNP, FURAG y demas entidades del Gobierno Nacional y 

Departamental








